STATUT
MIEDZYZAKLADOWEJ KASY ZAPOMOGOWO — POZYCZKOWE)
PRZY PRZEDSIEBIORSTWIE GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWE)]
W JAROSEAWIU SP. Z O. O.

Niniejszy Statut stanowi jednolity tekst opracowany na podstawie:
Uchwaty nr 4/2025 Walnego Zebrania Cztonkéw/Delegatéw Miedzyzakiadowej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej przy PGKiM w Jarostawiu Sp. z 0. 0. z dnia 21.03.2025r.

§ 1. Podstawa dzialania
Podstawa prawng dziatania Miedzyzakladowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
przy Przedsiebiorstwie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Jarostawiu Sp. Z o. o. jest Ustawa
Z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1666) zwana
dalej Ustawg oraz niniejszy statut.

§ 2. Nazwa MKZP oraz jej siedziba i adres ze wskazaniem nazwy pracodawcy
Miedzyzakliadowa Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa dziala przy Przedsiebiorstwie Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Jarostawiu Sp. z o. o. (zwana dalej MKZP) i posiada siedzibe
przy ul. Przemyska 15 37-500 Jarostaw.

§ 3. Cele i zadania MKZP
1. Celem dziatania MKZP jest udzielanie cztonkom pomocy materialnej w formie nieoprocentowanych
pozyczek, wedtug zasad ustalonych w niniejszym statucie, a w miare posiadania srodkéw takze
zapomog.
2. Cztonkami MKZP sg pracownicy zatrudnieni w: '
a) Przedsiebiorstwie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Jarostawiu Sp. z 0. 0.;
b) Jarostawskim Przedsiebiorstwie Komunalnym Sp. z 0. 0.

§ 4. Sposob reprezentowania MKZP
Zarzad
1. MKZP jest reprezentowana przez zarzad.
2. Zarzad sktada sie z minimum 3 czionkdw.
3. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczacego, sekretarza
i skarbnika.
4. Przewodniczgcy — zakres czynnosci i obowigzkéw przewodniczacego obejmuje:
a) kierowanie pracg zarzadu i nadzorowanie czynnosci poszczegdinych czionkow,
b) prowadzenie wtasciwej polityki rozwoju MKZP, wyrazajacej sie w zapewnieniu wiasciwej
organizacji i dyscypliny finansowej, a takze niezbednych rezerw finansowych,
c) reprezentowanie MKZP wobec pracodawcow, wiadz i instytucji, takze w postepowaniu sgdowym,
d) zapewnienie terminowego rozpatrywania i zatatwiania wnioskow o $wiadczenia.
5. Sekretarz — zakres czynnosci i obowigzkdow sekretarza obejmuije:
a) przyjmowanie deklaracji przystgpienia od nowych czionkéw oraz wnioskow o skreslenie z listy
cztonkdw,
b) prowadzenie ewidencji cztonkéw MKZP, ktéra polega na prowadzeniu rejestru czionkéw, oraz
przechowywaniu deklaracji,
c) zatatwianie i przechowywanie catej korespondenciji, takze protokotéw z posiedzen zarzadu,
d) branie udziatu w obradach zarzadu i gtosowaniach zarzadu,
e) zatatwianie innych spraw zleconych przez przewodniczacego.
6. Skarbnik — zakres czynnosci i obowiazkdw skarbnika obejmuije:
a) czuwanie nad prawidlowym sporzadzaniem dokumentacji finansowej MKZP, zwtaszcza wnioskow
0 przyznanie pozyczki (i ewentualnie odroczenie jej sptaty), czesciowy (lub catkowity)zwrot wktadow
cztonkowskich,
b) biezgca wspdtpraca z ksiegowa prowadzaca rachunkowos¢ MKZP,
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c) dokonywanie analizy gospodarki finansowej MKZP,

d) nadzér nad prowadzeniem rachunkowosci i terminowym sporzgdzaniem sprawozdawczosci,

e) zatatwianie innych spraw zleconych przez przewodniczacego.

7. Jezeli podczas gtosowania zarzadu nad uchwatg ilos¢ gtosdw ZA jest réwna liczbie gtosow PRZECIW
decydujacy gtos posiada Przewodniczacy Zarzadu.

8. Dyspozycje pienigzne podpisywane sg przez dwoch czionkdw zarzadu.

Komisja rewizyjna

1. Komisja rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalno$¢ finansowa zarzadu.

2. Komisja rewizyjna sktada sie z minimum 3 czionkéw.

3. Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczacego
i sekretarza.

§ 5. Tryb wyboru i odwolania zarzadu i komisji rewizyjnej oraz zakres ich kompetengji

Tryb wyboru zarzadu i komisji rewizyjnej

1. Zarzad i komisja rewizyjna wybierani sg przez walne zebranie cztonkéw/delegatéw zwanym dalej
WZC/WZD.

2. Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa 4 lata.

3. Zarzad i komisja rewizyjna dziatajg do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranego zarzadu

i komisji rewizyjnej.

4. W przypadkach okreslonych w Ustawie kadencja organdw moze zosta¢ przedtuzona.

5. Przebieg wyboréw do zarzadu i komisji rewizyjnej.
1) Wybory odbywaja sie pod nadzorem reprezentacji pracowniczej wg Ustawy,
2) Czynne jak i bierne prawo wyborcze przystuguje kazdemu cztonkowi MKZP.
3) Aktualny zarzad powiadamia cztonkow MKZP o wyborczym WZC/WZD informujac
o wszystkich proponowanych uchwatach oraz wyborze nowych organdw nie pdzniej niz 14 dni przed
planowanym terminem.
4) Zgtoszenia kandydatow do zarzadu i komisji rewizyjnej dokonujg cztonkowie MKZP
najpdzniej podczas WZC/WZD.
5) Jeden cztonek MKZP moze kandydowac tylko do jednego organu MKZP (zarzadu lub komisji
rewizyjnej).
6) Nazwiska kandydatéw na liScie umieszczane sg alfabetycznie.
7) Lista zgtoszonych kandydatdw zawiera nazwisko i imie oraz nazwe pracodawcy.
8) Wybory organdéw MKZP sg jawne.
9) Wybory sg wazne, jezeli wzieto w nich udzial co najmniej 50 % ogéinej liczby
cztonkow/delegatow.
10) Kazdemu czlonkowi/delegatowi przystuguje prawo oddania jednego gtosu na kandydata do
zarzadu oraz jednego gtosu na kandydata do komisji rewizyjnej.
11) Po przeliczeniu gloséw przewodniczacy zebrania odczytuje wynik gtosowania, w ktorym
podana jest:

liczbe uprawnionych do gtosowania,

liczbe gtosujacych,

liczbe gtoséw waznych,

liczbe gtosow niewaznych,

liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlnych kandydatéw,

inne istotne informacje dotyczace przebiegu wybordéw.

12) Cz}onkaml zarzadu i komisji rewizyjnej zostajg kandydaci, ktérzy otrzymali kolejno

najwiekszg liczbe gloséw.

13) Przewodniczacy zebrania stwierdza wazno$¢ wyboréw oraz podaje ich wyniki.

14) Prawomocnos$¢ uchwaty wyborczej nastepuje w terminach zgodnie z Ustawa.

Hdatild:

Tryb odwolania zarzadu i komisji rewizyjnej
1. WZC/WZD moze odwotac cztonka zarzadu lub komisji rewizyjnej przed uplywem jego kadencji:
a) na wniosek organu MKZP ktdrego jest cztonkiem,
b) w razie razgcego naruszenia przez niego postanowien statutu MKZP.
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2. Wybory uzupetniajgce do zarzadu i komisji rewizyjnej przeprowadza sie w razie:
a) odwotania cztonka,

b) zrzeczenia sie petnienia funkcji przez cztonka,

c) skredlenia cztonka z listy cztonkéw MKZP.

Zakres kompetencji zarzadu

1. Do kompetencji zarzagdu nalezy:

a) przyjmowanie cztonkdw MKZP i skreslanie ich z listy czionkéw MKZP,

b) prowadzenie ewidencji cztonkéw MKZP,

C) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresu ich splaty,

d) podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia lub odroczenia sptaty pozyczek,

e) udzielanie zapomag,

f) sprawowanie kontroli nad terminowym i wiasciwym dokonywaniem wptat i wyplat oraz
ewidencjonowaniem tych operacji,

g) czuwanie nad terminowym prowadzeniem rachunkowosci MKZP oraz wspotdziatanie z biurem
rachunkowym wskazanym przez pracodawcow,

h) informowanie czlonkéw MKZP, przynajmniej raz w roku, o stanie ich wkiadéw cztonkowskich
i zadtuzen, w sytuacji braku mozliwosci biezgcego dostepu przez cztonkéw MKZP do tych informacii,
i) podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentow,

j) zwotywanie walnych zebran cztonkéw/delegatow,

k) sktadanie walnemu zebraniu cztonkéw/delegatéw sprawozdan z biezacej dziatalnosci,

I) przedktadanie walnemu zebraniu czionkéw/delegatéw do zatwierdzenia sprawozdania
finansowego, o ktérym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 217 z pbézn. zm.), wraz z protokotem z kontroli dziatalno$ci MKZP
sporzadzonym przez komisje rewizyijna,

m)sporzadzanie sprawozdan finansowych, o ktdrym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 217 z pdzn. zm.),

n) ustosunkowanie sie do wnioskow i ustalenn komisji rewizyjnej,

0) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi sprawujgcymi kontrole nad MKZP,

p) podjecie uchwaty o likwidacji MKZP w przypadku, o ktérym mowa w Ustawie,

q) sktadanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej oraz
o zmiane danych objetych wpisem do tego rejestru zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 czerwca
1995 r. o statystyce publicznej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 459 z pézn. zm.).

Zakres kompetencji komisji rewizyjnej

1. Do kompetencji komisji rewizyjnej nalezy:

a) ochrona mienia MKZP,

b) kontrola przestrzegania przez zarzad przepisow prawa, postanowien statutu MKZP i uchwat

organow MKZP,

¢) czuwaniem nad prawidtowym dokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat,

2. Komisja rewizyjna skiada na walnym zebraniu cztonkdw/delegatow sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci orazustosunkowuije sie do dziatalnosci zarzadu.

3. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci MKZP raz na kwartat i sporzadza protokot
z tej kontroli.

§ 6. Zasady zwolywania walnych zebran cztonkow i obradowania na nich

Walne Zebranie Cztonkdéw (WZC) moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne (NWZC).

Nadzwyczajne WZC zwoluje zarzad w razie potrzeby na wniosek:

komisji rewizyjnej,

1/3 liczby cztonkéw MKZP,

zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych u pracodawcéw.

Kompetencje WZC okresla Ustawa i niniejszy statut.

WZC rozpatruje powstate szkody i straty oraz podejmuje decyzje w sprawach ich pokrycia.

WZC oraz nadzwyczajne zebranie cztonkow, zwane dalej NWZC, zwotuje zarzad MKZP zgodnie
z zapisami Ustawy.

npLWOooONE
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6. Przed planowanym WZC lub NWZC nalezy:

a. ustalic cel zebrania,

b. okredli¢ date,

¢. zaplanowa¢ przebieg spotkania,

d. przygotowac projekty uchwat,

e. powiadomi¢ pracodawce i reprezentacje pracownicza,

f. poinformowac cztonkdw najpdzniej na 5 dni roboczych przed planowanym zebraniem,

g. przygotowac sale, liste obecnosci, materiaty pismiennicze itd.

7. Przebieg WZC lub NWZC:

a. otwarcie zebrania przez przewodniczacego zarzadu lub wyznaczong przez niego osobg,

b. wybdr przewodniczacego zebrania,

c. od chwili zakonczenia gtosowania zatwierdzajagcego wybdr, zebranie prowadzi przewodniczacy
zebrania,

d. przedstawienie celu i planu zebrania,

e. przy wiekszej niz 30 oséb liczbie obecnych czionkéw przewodniczacy zebrania przeprowadza
wybor komisji skrutacyjnej,

f. ogtoszenie informacji o kworum i prawomocnosci podejmowanych uchwat,

g. prowadzenie zebrania wg kolejnych punktow porzadku zebrania,

h. podsumowanie zebrania ~ wyliczenie przyjetych lub odrzuconych uchwat,

i. podziekowanie i zamkniecie zebrania,

j. z przebiegu WZC lub NWZC sporzadza sie protokdt, ktory podpisuje przewodniczacy zebrania.

§ 7. Tryb i sposob podejmowania uchwat

1. Uchwaly organéw MKZP zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy

liczby cztonkow/delegatéw w pierwszym terminie. W razie braku kworum na zebraniu zwotanym

w pierwszym terminie, zwoluje sie kolejne zebranie w drugim terminie, tj. kazdorazowo 15 minut po

I terminie, ktére ma prawo podjg¢ wigzace uchwaly zwykig wiekszoscia gloséw bez wzgledu na liczbe

obecnych cztonkéw MKZP.

2. Organy MKZP mogg obradowa¢ na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem Srodkéw
komunikacji elektronicznej, o ktdrych mowa w art.2 pkt. 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r.
o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 344).

§ 8. Tryb i sposdb wybierania delegatow

[y

. W przypadku gdy liczba cztonkéw w MKZP przekroczy 100 Zarzad organizuje zamiast Walnego
Zebrania Cztonkdw — Walne Zebranie Delegatow.
2. Zarzad MKZP informuje cztonkéw kazdego dziatu pracodawcy, aby wytonili sposrdd siebie okreslona
ilos¢ delegatow — swoich reprezentantéw — na Walne Zebranie Delegatow
3. Proporcje liczby delegatéw ustala sie w ten sposdb, ze jeden delegat przypada na kazdych 20
cztonkéw MKZP.
4. Wybrany cztonek MKZP petni funkcje delegata do czasu:
e skreslenia z listy cztonkéw MKZP, lub
¢ gdy cztonkowie MKZP w swoim dziale wybiorg (w jego miejsce) innego delegata.
Kazdy delegat posiada jeden gtos w gtosowaniach na WZD lub NWZD.
. Delegaci po kazdym WZD lub NWZD majg obowigzek przekazac relacje z zebrania pozostatym
cztonkom MKZP.

o !

§ 9. Wpisowe i wkiady

1. Nowy cztonek w deklaracji przystgpienia do MKZP wyraza zgode na potracanie (z wynagrodzenia
lub zasitku) wpisowego - jednokrotne, sktadki na wkiad cztonkowski — cykliczne co miesigc, na
rachunek ptatniczy MKZP.

2. Emeryci i renciSci wpisowe oraz wkiad czionkowski optacaja bezposrednio na konto
rozliczeniowe MKZP.

3. Zwiekszenie wkitadu cztonkowskiego powyzej deklarowanej kwoty, mozna dokonac¢na wniosek
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sktadany do ksiegowej obstugujacej rachunkowos¢ MKZP.

4. Kwote wpisowego ustala sie w wysokosci 30 zt.

Miesieczny wktad czionkowski ustala sie w wysokosci nie mniejszej niz 50 zt.

Kazdy cztonek MKZP moze sam zadeklarowac wysoko$¢ sktadki miesiecznej, lecz nie mniej niz

okreslona w ustepie powyzej.

7. W przypadkach uzasadnionych zdarzeniami losowymi zarzad, na wniosek cztonka MKZP moze
wyrazi¢ zgode na czasowe zawieszenie obowigzku wplacania miesiecznych wkiadéw cztonkowskich
nie diuzej niz na 3 miesigce.

8. Po skresleniu z listy cztonkdow, MKZP wyptaca czionkowi zgromadzony wkiad pomniejszony
o ewentualne zobowigzania w stosunku do MKZP w terminie do 1 miesigca od dnia skreslenia.

9. W przypadku s$mierci cztonka, MKZP informuje osobe uprawniong i wyptaca jej niezwiocznie
zgromadzone wkiady (pomniejszone o ewentualne zobowigzania w stosunku do MKZP).
Niesciggalne zadluzenie moze by¢ umorzone i pokryte z funduszu rezerwowego. W przypadku
nieodebrania wkfadow, po 6 miesigcach od poinformowania osoby uprawnionej MKZP
przeksiegowuje je na fundusz rezerwowy.

10. Wycofanie czesci wkiadu:

a. cztonek MKZP, moze raz na 6 miesiecy wycofa¢ cze$S¢ swoich wkiaddw, przy utrzymaniu

minimalnego wktadu cztonkowskiego.

b. w przypadku istnienia zadtuzenia cztonka, MKZP przeksiegowuje wycofywane wkitady na poczet

tego zadluzenia. Po takim rozliczeniu zadtuzenia czionek moze wyptaci¢ wklady wg warunku

z punktu powyzej.

11.  Na wniosek emeryta lub rencisty pozostajgcego cztonkiem MKZP moze on by¢ zwolniony od
wptacania miesiecznych wktadéw cztonkowskich, z zachowaniem prawa do korzystania z pozyczek
do wysokosci zgromadzonego wkiadu.

12. Emeryci i rencisci wptacajgcy wklady miesieczne, korzystajq z pozyczek na zasadach ogdlinych.

13. Czonkom MKZP przebywajagcych na urlopach bezptatnych, macierzynskich lub
wychowawczych, na ich wniosek, zarzad moze zawiesiC obowigzek wplacania miesiecznych
wktadéw cztonkowskich do czasu podjecia pracy. Osoby korzystajace z tego zwolnienia moga
otrzymac pozyczke tylko do wysokosci zgromadzonego wkiadu czionkowskiego.

14,  Czlonkowie, ktdrzy przeszli na emeryture lub rente, a nie zadeklarowali checi dalszego
pozostania cztonkiem MKZP, badz tez bedac emerytem Ilub rencistg zrezygnowali
z cztonkostwa w MKZP, nie mogg w przysztosci ubiegac sie o ponowne przyjecie.

S

§ 10. Pozyczki i poreczenia

1. Pozyczka udzielana jest na wniosek cztonka MKZP.

2. Whniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na wiasciwym formularzu okreslonym przez

zarzad, zawierajgcym zobowigzanie splaty oraz wyrazenie zgody na potrgcanie rat pozyczki

z wynagrodzenia lub zasitku, lub deklaracja wptat rat pozyczki bezposrednio na rachunek

rozliczeniowy MKZP.

3. W razie skreslenia z listy cztonkéw MKZP czionka posiadajgcego zadtuzenie, zadtuzenie podlega

potraceniu z wkiadu cztonkowskiego.

4. W razie braku petnego pokrycia na splate zadtuzenia z wkitadu cztonkowskiego reszte zadtuzenia

cztonek MKZP sptaca w ratach na zasadach ustalonych w umowie pozyczki.

5. W razie skreslenia cztonka MKZP z listy cztonkdw w nastepujgcych przypadkach:

a. na wniosek cztonka,

b. na skutek niedopetnienia obowigzkow tj. wptacania miesiecznych wktadéw cztonkowskich

w ustalonej wysokosci oraz przestrzegania postanowien statutu MKZP oraz uchwat organéw MKZP,

splata zadtuzenia jest natychmiast wymagalna niezaleznie od terminéw splaty ustalonych w umowie

pozyczki.

6. Umowa pozyczki wymaga zachowania formy pisemnej.

7. W przypadku wypracowania bezpiecznych procedur i posiadania niezbednych narzedzi

technicznych (infrastruktura i systemy informatyczne) zarzad MKZP moze zdecydowac

0 uzywaniu formy wniosku o pozyczke i umowy pozyczki w formie elektronicznej.

8. Jezeli suma pozyczki przekracza wysokosC zgromadzonego wkiadu cztonkowskiego, warunkiem

udzielenia pozyczki jest zobowigzanie sie dwach poreczycieli do sptaty zadtuzenia cztonka MKZP
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w przypadku, gdyby czionek MKZP nie splacit zadtuzenia w terminie.

9. Pozyczka diugoterminowa (ratalna):

a) maksymalna kwota pozyczki, wynosi 7.000,00 zt. Najwyzsza liczba rat miesiecznych, na jaka moze
byc¢ roziozona sptata pozyczki to 25.

b) cztonek MKZP moze otrzymac pozyczke w kwocie nieprzekraczajacej wysokos¢ zgromadzonych
wkiadow. Pozyczki do wysokosci wkiadow nie wymagaija poreczycieli.

c) w okresie splaty pozyczki diugoterminowej Zarzad MKZP moze udzieli¢ prolongaty splat
na okres nie dtuzszy niz 2 miesigce wylacznie w uzasadnionych i udokumentowanych sytuacjach
losowych pozyczkobiorcy.

d) cztonek MKZP moze otrzymaé pozyczke w kwocie przekraczajgcej wartos¢ zgromadzonych
wktadow, jezeli we wniosku o pozyczke poreczy dwdch cztonkdéw MKZP, z zastrzezeniem ust. 5.

e) aby ubiegad sie 0 maksymalng kwote pozyczki, cztonek MKZP na swoim imiennym rachunku musi
zgromadzi¢ minimum 2.500,00 zt wkiadéw (280% zgromadzonego wktadu).

10.  Pozyczka krétkoterminowa (chwilowka):

a. maksymalna kwota pozyczki, wynosi 800,00 zt.

b. pozyczka nie wymaga poreczenia splaty.

C. przyznanie pozyczki krétkoterminowej moze nastgpi¢ poza posiedzeniem Zarzadu, na podstawie
decyzji Przewodniczacego Zarzadu MKZP.

d. udzielone pozyczki krétkoterminowe nalezy uwzglednic¢ zapisem w protokole najblizszego zebrania
Zarzadu MKZP.

e. pozyczka krétkoterminowa moze by¢ sptacana w maksymalnie 4 rownych ratach miesigcznych,
potracanych z kolejnych wynagrodzen lub $wiadczen czionka.

f. niesplacenie pozyczki przez emeryta, renciste lub osobe przebywajgcg na bezptatnym urlopie
w cagu 2 miesieccy od jej otrzymania powoduje potracenie jej réwnowartosci
z wktadu czionkowskiego.

g. pozyczka krotkoterminowa nie moze by¢ udzielona w tym samym miesigcu, w ktérym wyptacono
pozyczke dtugoterminowa, ani w przypadku kiedy poprzednio otrzymana pozyczka krétkoterminowa
nie zostata jeszcze spfacona.

h. jezeli wysoko$¢ zarobkéw pozyczkobiorcy, po zastosowaniu przepiséw Kodeksu Pracy, nie pozwala
zaktadowi pracy na dokonanie potracen w petnej wysokosci kwoty raty pozyczki wynikajacej z kwoty
udzielonej pozyczki i liczby rat ustalonych na podstawie ztoZzonego przez tego pozyczkobiorce wniosku
powstatg roznice do wysokosci petnej kwoty raty pozyczkobiorca zobowigzany jest wplacaé na

rachunek MKZP w sposdb indywidualny zgodny z harmonogramem sptaty.

§ 11. Termin Walnego Zebrania Czionkéw/ Delegatow

Do 31 marca kazdego roku, niezwlocznie po przygotowaniu sprawozdan rocznych Zarzad MKZP
zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw/Delegatdw.

§ 12. Zasady informowania cztonkéw MKZP o stanie ich wkladow i zadluzenia

Zarzad MKZP zapewnia cztonkom dostep do informacji o stanie ich wktadéw cztonkowskich
i zadluzenia poprzez:

o przekazywanie informacji droga telefoniczng po uprzedniej weryfikacji tozsamosci cztonka.
e roczny raport zawierajacy informacje o stanie ich wktadow i ewentualnym zadtuzeniu.

§ 13. Fundusze w Miedzyzakiadowej Kasie Zapomogowo-Pozyczkowej

1. Na srodki finansowe MKZP sktadajq sie nastepujace fundusze:
a) Fundusz oszczedno$ciowo — pozyczkowy
b) Fundusz rezerwowy
¢) Fundusz zapomogowy



2. Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy powstaje z wkiadow czionkowskich potracanych
z wynagrodzenia cztonka MKZP za jego uprzednig zgodg lub wplacanych osobiscie na rachunek
bankowy MKZP i jest przeznaczony na udzielanie pozyczek.

3. Fundusz rezerwowy powstaje z:

a) wplat wpisowego wnoszonego przez czionkow wstepujacych do MKZP;
b) niepodjetych zwrotow wkladdéw cztonkowskich;

c) odsetek od lokat terminowych i odsetek zasgdzonych przez sad;

d) darowizn, spadkéw lub zapisow.

4. Fundusz rezerwowy jest przeznaczony na pokrycie:

a) szkod i strat,

b) niesciggalnych zadluzen (po wyczerpaniu procedury przewidzianej prawem lub gdy jej
uruchomienie nie rokuje pozytywnego efektu lub jest nieoptacalne),

c) prowizji i optat za czynnosci zwigzane z prowadzeniem rachunku platniczego,

d) odpisu na fundusz zapomogowy.

Zarzad kasy ma mozliwos¢ lokowania wolnych srodkéw pienieznych na lokacie terminowej.

Wkiady cztonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy mogq by¢ wypfacone ich wiascicielowi

w cigqgu 6 lat od przeniesienia na ten fundusz. Po tym okresie nie pobrane przez czionkdw wktady

przechodzg na wtasno$¢ MKZP.

7. Ze wzgledu na zgromadzong zbyt matg ilos¢ srodkdéw finansowych na funduszu rezerwowym MKZP
nie tworzy odpisu na fundusz zapomogowy.

8. Decyzje o utworzeniu ww. funduszu w przysztosci moze podjgé Walne Zebranie Cztonkéw na
whniosek Zarzadu MKZP.

oo,

§ 14. Rachunkowo$¢ MKZP

1. Rachunkowos¢ MKZP jest prowadzona zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi zasad
prowadzenia rachunkowosci.

2. Rachunkowo$¢ MKZP obejmujgca ewidencje wptywow i wydatkow oraz imienne rachunki czionkdw
jest prowadzona w sposdb kompletny, obejmujacy wszystkie operacje finansowo-rozliczeniowe.

3. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

4. Rachunkowos$ci MKZP nie mogg prowadzi¢ cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, a takze osoba
prowadzaca kase MKZP.

5. Kasy MKZP nie mogg prowadzi¢ cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz osoba prowadzaca
ksiegowos¢ MKZP.

6. Bilanse MKZP podpisuje Zarzad, Ksiegowa odpowiedzialna za rachunkowo$¢ oraz Komisja
Rewizyjna, po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci MKZP. Protokét kontroli dotgcza sie do bilansu.
Bilans roczny podlega zatwierdzeniu przez WZC/WZD.

§ 15. Inne postanowienia

1. Statut oraz jego zmiany uchwala Walne Zebranie Cztonkéw/Delegatdw.

2. Cztonkowie MKZP skresleni z listy cztonkdw na wiasne zadanie mogg by¢ ponownie przyjeci do

MKZP:

a) po uptywie jednego miesigca od dnia skreslenia pod warunkiem ztozenia deklaracji, wptacenia
wpisowego i co najmniej 3 wktadéw miesiecznych jednorazowo,

b) po uptywie 3 miesiecy od dnia skreslenia — na zasadach ogdlnych (po ztozeniu deklaracji

iwptaceniu wpisowego).

3. Posiedzenie zarzagdu MKZP przyznajgcego pozyczki odbywa sie w terminie do 25 dnia kazdego

miesigca.

4. Termin skifadania wnioskow do MKZP uplywa z dniem 15-go kazdego miesiaca.

Whnioski, ktore zostang ztozone po terminie beda rozpatrywane na kolejnym posiedzeniu

w nastepnym miesigcu.



§ 16. Likwidacja MKzP

1. W razie zmniejszenia sie liczby cztonkéw ponizej 10 oséb, MKZP przechodzi w stan likwidacji
na podstawie uchwaty walnego zebrania cztonkdw.

2. Likwidacja MKZP ma na celu zakonczenie spraw biezacych, sptate zobowigzan oraz Sciggniecie
wierzytelnosci.

3. Uchwata Walnego Zebrania o likwidacji MKZP okresla:

a) skiad komisji likwidacyjnej w liczbie co najmniej 3 osdb,

b) przeznaczenie  $rodkéw  pozostajgcych na funduszu rezerwowym po catkowitym
rozliczeniu naleznosci, zobowigzan i wktadéw cztonkowskich,

c) petnomocnictwo dla komisji likwidacyjnej do rozdysponowania niewykorzystanych $rodkow
funduszu rezerwowego po dokonaniu czynnosci okreslonych w pkt 2).

4. Z dniem podjecia uchwaly o likwidacji MKZP zaprzestaje sie przyjmowania nowych cztonkéw oraz
przyjmowania wkiadow cztonkowskich, dokonywania wyptat pozyczek i zapomdg.

5. Komisja wchodzi we wszystkie prawa i obowigzki zarzadu oraz komisji rewizyjnej.

6. Uchwate o likwidacji MKZP, z podaniem skladu komisji likwidacyjneji miejsca jej
urzedowania, wezwaniem dluznikow do sptaty naleznosci oraz wyznaczeniem trzymiesiecznego
terminu zgtoszenia roszczen wierzycieli nalezy poda¢ do wiadomosci wszystkich czionkow.

7. Likwidacja MKZP powinna by¢ zakohczona w ciagu 6 miesiecy od dnia podjecia
uchwaty likwidacji MKZP, nie moze jednak przekroczy¢ okresu likwidacji zaktadu pracy.

§ 17. Zasady i sposob przetwarzania danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z dziatalnoscig miedzyzakladowej kasy
zapomogowo- pozyczkowej jest MKZP przy Przedsiebiorstwie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Jarostawiu Sp. z 0. o.

2. W sprawach dotyczgcych Pani/Pana danych mozna kontaktowal sie bezposrednio z MKZP
korzystajac z poczty elektronicznej: mkzp@pgkimjaroslaw.p!

3. MKZP przetwarza dane osobowe:

a) czionkéw MKZP,

b) osdb uprawnionych do otrzymania wktadu cztonkowskiego w razie Smierci cztonka MKZP,

¢) poreczycieli.

4. Przetwarzanie przez MKZP danych osobowych jest realizowane w celu realizacji zadan
wynikajacych z ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych (dalej ustawa
0 KZP).

5. Do zadan ustawowych MKZP nalezy gromadzenie wkiadow czionkowskich, udzielanie pomocy
materialnej w formie pozyczek lub zapomdg, a takze dochodzenie zwigzanych z nimi praw lub
roszczen.

6. Zgodnie z przepisami ustawy o KZP do realizacji wskazanych celéw niezbedne jest przetwarzanie
danych osobowych:

1. czlonka MKZP w zakresie:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - nazwa i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢ oraz nazwa panstwa, ktore go wydato,

¢) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej,

d) stan cywilny oraz ustréj majatkowy,

e) stan zdrowia,

f) otrzymywane wynagrodzenie lub zasitek;

2. 0sob uprawnionych do otrzymania wktadu cztonkowskiego w razie Smierci cztonka MKZP
w zakresie:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - nazwa i humer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc¢ oraz nazwa panstwa, ktdre go wydato,

¢) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej,
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3. poreczyciela w zakresie:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - nazwa i numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢ oraz nazwa panstwa, ktore go wydato,

c) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej,

d) stan cywilny oraz ustrdj majatkowy.

7. MKZP moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywal sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczenia lub
zaswiadczenia.

8. MKZP zapewnia, aby do przetwarzania danych osobowych, dla ktérych jest administratorem
dopuszczone byly tylko i wylacznie osoby, ktdre zostaly do tego upowaznione przez MKZP, a takze
zobligowane do zachowania wszelkich danych osobowych w poufnosci.

9. Kazda osoba upowazniona przez MKZP do przetwarzania danych osobowych jest zobligowana do
zachowania ich w tajemnicy oraz ochrony przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem
przetwarzaniem, przypadkowa utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

10.  Czas przechowywania danych:

a) cztonkéw MKZP - od dnia ztozenia deklaracji cztonkowskiej, do uptywu 10 lat od dnia ustania
cztonkostwa;

b) os6b uprawnionych do otrzymania wktadu cztonkowskiego w razie $mierci czionka MKZP -od dnia
ztoZzenia o$wiadczenia dotyczacego wyplaty Srodkéw, do uptywu 5 lat od dnia wyptaty wkiadu
cztonkowskiego;

c) poreczycieli - od dnia ztozenia o$wiadczenia niezbednego do poreczenia, do uptywu 5 lat od dnia
sptaty poreczanej pozyczki.

11.  Po ustaniu czasu przechowywania, wszystkie dane w formie papierowej oraz elektronicznej,
s niszczone przez MKZP w sposob uniemozliwiajgcy ich odzyskanie.

12.  Zarzad MKZP dokonuje przegladu przetwarzanych danych osobowych nie rzadziej niz raz
w rokukalendarzowym, w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Dane osobowe,
ktérych dalsze przechowywanie nie jest juz niezbedne do realizacji celow MKZP, sg usuwane
w sposob uniemozliwiajacy ich odzyskanie.

13. MKZP w zwigzku z realizacja swoich zadan bedzie udostepnia¢ dane osobowe pracodawcy,
u ktorego funkcjonuje MKZP w celu Swiadczenia przez pracodawcy wsparcia dla MKZP.

14.  MKZP przetwarza dane cztonkéw zarowno w formie papierowej (np. deklaracje cztonkowskie,
umowy pozyczki, oswiadczenia), jak i elektronicznej.

15. Przystgpienie do MKZP odbywa sie poprzez ztozenie deklaracji wraz z informacjg
oprzetwarzaniu danych osobowych.

16.  Oswiadczenie osoby uprawnionej do otrzymania wktadow cztonkowskich z MKZP w razie Smierci
cztonka MKZP wraz z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych.

§ 18. Postanowienia koncowe

1. Do identyfikacji MKZP (np. w pismach, na stronie www itp.) uzywa nastepujacej nazwy:
Miedzyzakladowa Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa przy Przedsiebiorstwie Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Jarostawiu Sp. z 0.0. ul. Przemyska 15 37-500 Jarostaw. Moze by¢ takze stosowany
nastepujacy skrét: MKZP przy PGKiM w Jarostawiu Sp. z 0. o.

2. MKZP uzywa pieczeci nastepujacej tresci: Miedzyzakladowa Kasa Zapomogowo — Pozyczkowa przy
PGKiM w Jarostawiu Sp. z o.0.

3. We wszystkich sprawach dotyczacych MKZP nieuregulowanych przepisami Ustawy

i niniejszegostatutu, stosuje sie przepisy kodeksu cywilnego.

4. Jednolity tekst Statutu wchodzi w Zycie z dniem 21 marca 2025r.

§ 19. Wykaz zalacznikow

Zatacznik nr 1 — Deklaracja przystgpienia do MKZP.

Zatgcznik nr 2 — Wniosek o udzielenie pozyczki.

Zatacznik nr 3 — Umowa pozyczki.

Zatgcznik nr 4 — Wniosek o przeksiegowanie wktadoéw cztonkowskich.
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Zatgcznik nr 5 — Wniosek o skreslenie z listy cztonkow MKZP, przeksiegowanie lub zwrot wkiadéw.
Zatgcznik nr 6 — Oswiadczenie osoby uprawnione;j.

Zatacznik nr 7 — Klauzula informacyjna czionka MKZP.

Zalgcznik nr 8 — Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

Zatacznik nr 9 — Protokét z przegladu danych osobowych.

W zatgczeniu lista obecnosci Walnego Zebrania Cztonkow/Delegatow

Przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkéw/Delegatow:
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