STATUT
MIEDZYZAKLADOWE) KASY ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWE!
PRZY PRZEDSIEBIORSTWIE GOSPODARKI KOMUNALNEJ | MIESZKANIOWEI
W JAROStAWIU SP. Z2 0.0.

Niniejszy Statut stanowi jednolity tekst uchwalony na podstawie Uchwaty nr 4/2026 Walnego Zebrania Czfonkow/Belegatéw

Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej z dnia 28.04.2026 r.

Rozdziat |. Postanowienia ogdlne
§ 1. Dane identyfikacyjne MKZP

Miedzyzakltadowa Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa przy Przedsiebiorstwie Gospodarki Komunalnej

i Mieszkaniowej w Jarostawiu Sp. z 0.0. oraz Jarostawskim Przedsigebiorstwie Komunalnym Sp. z 0.0., zwana dalej
»MKZP”, dziata u nastepujacych pracodawcéw:

1) Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Jarostawiu Sp. z o.o. (dalej: ,,PGKiM”),

2) Jarostawskie Przedsiebiorstwo Komunalne Sp. z o.0. (dalej: ,,JPK”).

Siedzibg i adresem MKZP jest siedziba pracodawcy, u ktérego odbywaja sie posiedzenia Zarzadu, tj.
ul. Przemyska 15, 37-500 Jarostaw.

REGON MKZP: 540459341.

§ 2. Definicje

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

2
3.
4

® N oW

10.

»MKZP” — rozumie sie przez to Miedzyzaktadowa Kase Zapomogowo-Pozyczkows;

»pracodawcach” — rozumie sie przez to podmioty wskazane w § 1 ust. 1;

,cztonku” — rozumie sie przez to cztonka MKZP;

»Walnym Zebraniu” — rozumie sie przez to Walne Zebranie Cztonkéw, a w przypadkach przewidzianych ustawg
i Statutem — Walne Zebranie Delegatéw;

,Ustawie” — rozumie sie przez to ustawe z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych;
»Systemie teleinformatycznym MKZP” — rozumie sie przez to system informatyczny stuzacy do ewidenciji
cztonkéw, wkiaddw, pozyczek, list potracen oraz uchwat, wykorzystywany przez Zarzad i obstuge ksiegowa MKZP;
,0sobie uprawnionej” — rozumie sie przez to osobe wskazang przez cztonka MKZP do otrzymania wktadu
cztonkowskiego po jego smierci;

»poreczycielu” — rozumie sie przez to osobe, ktéra zgodnie ze Statutem zobowiazuje sie do sptaty zadtuzenia
cztonka MKZP w przypadku niewykonania przez niego zobowiazania;

Jtrybie doraznym” — rozumie sie przez to szczegblny tryb pilnego podejmowania uchwat przez Zarzad poza
posiedzeniem, stosowany wytacznie wtedy, gdy sprawa wymaga niezwtocznego rozstrzygniecia, a oczekiwanie na
jej rozpoznanie na zwyczajowym posiedzeniu Zarzadu mogtoby spowodowac szkode majatkowa, naruszy¢ wazny
interes cztonka albo zaktoci¢ ciagtos¢ dziatania MKZP.

§ 3. Podstawa prawna i charakter dziatalnosci

MKZP dziata na podstawie Ustawy, niniejszego Statutu oraz przepiséw powszechnie obowiazujgcego prawa.
MKZP jest dobrowolng, samorzgdng organizacja 0s6b wykonujacych prace zarobkowa u pracodawcéw, o ktérych
mowa w § 1 ust. 1, oraz — na zasadach okreslonych w Statucie — emerytéw i rencistow.

MKZP nie prowadzi dziafalnosici gospodarczej. Wkiady cztonkowskie oraz pozyczki udzielane czionkom sg
nieoprocentowane.

MKZP, w zakresie niezbednym do realizacji swoich celéw statutowych, moze nabywac prawa, zaciggad
zobowigzania, pozywac i by¢ pozywana.

Cztonek MKZP odpowiada za zobowigzania MKZP w czeéci odpowiadajacej jego wktadowi cztonkowskiemu.

§ 4. Cele MKZP

Celem MKZP jest udzielanie cztonkom pomocy materialnej w formie:
a) nieoprocentowanych pozyczek ratalnych,
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b) nieoprocentowanych chwildwek do kwoty 500 zi, sptacanych jednorazowo w kolejnym miesigcu
kalendarzowym nastepujacym po miesigcu wypfaty,

¢) zapomoég —w miare posiadanych srodkéw.

Zapomogi sg udzielane cztonkom MKZP w razie szczegblnych zdarzen losowych, na zasadach okreslonych

w Statucie.

MKZP realizuje swoje cele w granicach posiadanych srodkéw pienieznych, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa

finansowego i ptynnosci.

§ 5. Wsparcie ze strony pracodawcow

Pracodawcy $wiadcza MKZP pomoc w zakresie wynikajagcym z Ustawy.

Szczegdtowe warunki pomocy $wiadczonej MKZP przez pracodawcow okreélaja umowy zawarte zgodnie
z Ustawa.

W przypadku miedzyzaktadowej MKZP pracodawcy objeci zakresem jej dziatania zawierajg umowe okreslajgca
szczeg6towe warunki tej pomocy, w tym zasady podziatu kosztéw i obstugi organizacyjne;j.

§ 6. Nadzor spoteczny

Kontrole nad MKZP sprawujg przedstawiciele dziatajgcych u pracodawcéw zaktadowych organizacji zwigzkowych
— na zasadach okreslonych w Ustawie.

Jezeli u pracodawcdw dziata wiecej niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa, kontrola wykonywana jest
wspodlnie przez wspdlng reprezentacje zwiazkowa, a w razie jej nieutworzenia — przez zaktadowa organizacje
zwigzkowa zrzeszajaca najwieksza liczbe oséb wykonujacych prace zarobkowa u pracodawcy, u ktdrego dziata
dana organizacja.

Jezeli u pracodawcéw nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, kontrole sprawuje rada pracownikow, a w razie
jej braku — reprezentacja osdéb wykonujacych prace zarobkowg wyloniona w trybie przyjetym u danego
pracodawcy.

MKZP przekazuje podmiotowi sprawujacemu nad nig kontrole dokumenty i informacje wymagane Ustawa.
Podmiot sprawujacy kontrole nad MKZP wyznacza jedna osobe uprawniong do uczestnictwa w Walnym Zebraniu
z gtosem doradczym.

Rozdziat Ii. Czlonkowie MKZP

§ 7. Cztonkostwo

Cztonkiem MKZP moze zostac kazda osoba wykonujgca prace zarobkowa na rzecz PGKiM lub JPK.

Cztonkiem MKZP moze pozostaé emeryt lub rencista — byly pracownik PGKiM lub JPK — jezeli byt cztonkiem MKZP
przed przejsciem na emeryture lub rente.

Cztonkostwo w MKZP jest dobrowolne.

§ 8. Przyjecie do MKZP i skladanie wnioskéw

Przyjecie w poczet cztonkéw MKZP nastepuje na podstawie deklaracji zlozone] w formie pisemnej albo
dokumentowe;j.

Whioski i deklaracje sktadane do MKZP moga by¢ sktadane w formie pisemnej albo dokumentowej, chyba
e przepis prawa albo Statut wymaga zachowania innej formy.

W formie, o ktérej mowa w ust. 2, moga by¢ skladane w szczegdlnosci wnioski dotyczace:

a) przyjecia w poczet cztonkdw MKZP,

b) udzielenia pozyczki,

c) udzielenia chwilowki,

d) przyznania zapomogi,

e) wypfaty catosci albo czesci wkitadu cztonkowskiego,

f} zmiany wysokosci miesiecznego wktadu cztonkowskiego,

g) czasowego zawieszenia wptat wkiadéw cztonkowskich,

h) zmiany danych osobowych lub kontaktowych,

i) zmiany osoby uprawnionej do otrzymania wkiadu po smierci cztonka,
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j) innych spraw wynikajacych z cztonkostwa w MKZP, o ile sg zgodne z Ustawg i Statutem.

Za zlozenie w formie pisemnej uwaia sie zfozenie dokumentu opatrzonego wiasnorecznym podpisem osoby
sktadajacej oswiadczenie.

Za zfozenie w formie dokumentowej uwaza sie w szczegdlnosci:

a) ztozenie dokumentu w postaci papierowej,

b) przestanie na adres e-mail MKZP: mkzp@pgkimjaroslaw.pl skanu albo czytelnego zdjecia podpisanego
dokumentu,

c) przestanie wiadomosci e-mail albo innego dokumentu, jezeli jego tresé i sposdb przekazania umozliwiajg
ustalenie osoby sktadajacej odwiadczenie.

Deklaracja cztonkowska zawiera dane wymagane przepisami prawa i Statutem, w tym wskazanie co najmniej
jednej osoby uprawnionej do otrzymania wktadu cztonkowskiego po smierci cztonka. Do deklaracji dotacza sie
oswiadczenie tej osoby o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

Uchwate o przyjeciu podejmuje Zarzad nie pézniej niz w terminie 1 miesigca od dnia ztoZzenia deklaracji.
Cztonkostwo powstaje z dniem podjecia uchwaly o przyjeciu w poczet cztonkéw MKZP.

Uprawnienia cztonkowskie sg nabywane na zasadach okreslonych w § 9 ust. 2.

. Jezeli dla danej czynnosci przepisy prawa wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, MKZP wymaga

ztozenia o$wiadczenia w postaci papierowej z podpisem wiasnorecznym.
Zarzad rozpatruje wnioski ztozone w formie dokumentowej na zasadach ogdlnych, z zachowaniem mozliwosci
weryfikacji tozsamosci osoby sktadajacej oswiadczenie oraz integralnosci dokumentu.

§ 9. Prawa czlionkow

Cztonek MKZP ma prawo:

1) gromadzié¢ wktady cztonkowskie na imiennym rachunku cztonkowskim,

2) zaciggac pozyczki na zasadach okreslonych w Statucie,

3) w razie szczegdlnych zdarzer losowych ubiegaé sie o zapomoge, o ile MKZP posiada srodki na jej udzielenie,
4) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu,

5) wybiera¢ i by¢ wybieranym do organéw MKZP,

6) zapoznawac sie z trescig aktualnego Statutu,

7) zapoznawac sie z uchwatami organéw MKZP, protokotami z posiedzen organéw MKZP, protokotami kontroli
Komisji Rewizyjnej oraz sprawozdaniami finansowymi,

8) uzyskiwacé informacje o stanie wktadéw cztonkowskich, zadtuzenia i innych rozliczer z MKZP.

Cztonek MKZP nabywa:

1) uprawnienia okreslone w ust. 1 pkt 1 oraz 4-8 — po wpfaceniu wpisowego,

2) uprawnienia okre$lone w ust. 1 pkt 2 i 3 — po wptaceniu wpisowego i dwéch kolejnych miesiecznych wkiadow
cztonkowskich.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 8, jest udostepniana cztonkowi na jego wniosek w formie papierowej lub
elektronicznej lub ustnie po uprzedniej weryfikacji tozsamosci.

Zarzad informuje cztonkéw MKZP co najmniej raz w roku o stanie ich wktadéw cztonkowskich i zadtuzenia.

§ 10. Obowigzki cztonkdw

Cztonek MKZP jest obowigzany:

1) wptacié wpisowe albo wyrazi¢ zgode na potracenie wpisowego z wynagrodzenia lub zasitku,

2) wptaca¢ miesieczne wkiady cztonkowskie albo wyrazi¢ zgode na ich potracanie z wynagrodzenia lub zasitku,
3) przestrzegaé postanowien Statutu oraz uchwat organéw MKZP,

4) wskazaé co najmniej jedng osobe uprawniong do otrzymania wktadu cztonkowskiego po swojej smierci oraz
przediozy¢ oswiadczenie tej osoby dotyczace przetwarzania danych osobowych,

5) niezwtocznie aktualizowad swoje dane osobowe i kontaktowe, w szczegdlnosci adres do korespondencji,
numer rachunku ptatniczego, numer telefonu i adres e-mail.

§ 11. Ustanie cztonkostwa
Skreslenie z listy cztonkéw MKZP nastepuje na skutek uchwaly Zarzadu podjetej:
1) na wniosek cztonka, ztozony w formie pisemnej albo dokumentowej,
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2) w razie ustania stosunku prawnego miedzy cztonkiem a pracodawcg, z wyjatkiem przejscia na emeryture lub
rente,

3) w razie Smierci cztonka,

4) w wyniku niedopetnienia przez cztonka obowigzku wptaty wpisowego albo wyrazZenia zgody na jego
potracanie.

Zarzad moze podja¢ uchwate o skresleniu z listy cztonkéw MKZP w razie niedopetnienia przez cztonka obowigzku
wptacania miesiecznych wktadow cztonkowskich albo naruszania Statutu lub uchwat organow MKZP.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 4 oraz w ust. 2, uchwata o skresleniu z listy cztonkdw jest
doreczana cztonkowi wraz z uzasadnieniem.

Z chwila Smierci czfonka cztonkostwo ustaje z mocy prawa.

§ 12. Zwrot wkiadéw po ustaniu cztonkostwa

Osobie skreslone;j z listy cztonkéw MKZP, a w przypadku $mierci cztonka — osobie uprawnionej, przystuguje zwrot
wktadu cztonkowskiego w terminie 30 dni od dnia ustania cztonkostwa albo od dnia przedstawienia danych
niezbednych do dokonania wyptaty, po potraceniu wymagalnych zobowiazari wobec MKZP.

Jezeli cztonek wskazat kilka oséb uprawnionych, a nie oznaczyt ich udziatow we wkiadzie cztonkowskim, uwaza sie,
ze udzialy tych osdb sg réwne.

Po $mierci cztonka Zarzad niezwfocznie wzywa osobe uprawniong do odbioru wktadu cztonkowskiego.

Wktad cztonkowski albo udziat we wkiadzie cztonkowskim wyptacony osobie uprawnionej nie wchodzi do spadku
po zmartym cztonku.

Zwrot wktadéw nastepuje co do zasady przelewem na rachunek ptatniczy wskazany przez bytego cztonka albo
osobe uprawniona.

Wezwania, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, kieruje sie na ostatni wskazany adres do korespondencji oraz
— jezeli zostat podany — adres e-mail.

Niepodjety zwrot wkiadu cztonkowskiego moze zostaé po uptywie 3 lat od dnia wezwania przeniesiony
ewidencyjnie na fundusz rezerwowy MKZP jako niepodjety zwrot wktadu, bez uszczerbku dla uprawnienia osoby
uprawnionej lub bytego cztonka do zadania wyptaty w granicach nieprzedawnionego roszczenia.

W razie skredlenia z listy cztonkow MKZP cztonka posiadajacego zadluienie, zadtuzenie podlega potraceniu
z wkiadu cztonkowskiego. Jezeli wktad nie pokrywa zadtuzenia w catosci, pozostata czes$¢ zadtuzenia podlega
splacie na zasadach wynikajgcych z umowy pozyczki lub Statutu.

W razie skreslenia cztonka z listy cztonkéw na jego wniosek albo z powodu niewywigzywania sie z obowigzkéw
cztonkowskich, niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna, chyba ie Zarzad postanowi inaczej
z waznych przyczyn.

Rozdziat ill. Wpisowe, wkiady cztonkowskie i srodki MKzP

§ 13. Wpisowe, wkiady cztonkowskie, potracenia i wyplata wkiadu

Czionkowie MKZP optacajg jednorazowe wpisowe oraz miesieczne wkiady cztonkowskie.

Wysokos¢ wpisowego wynosi 30 zt.

Minimalny miesieczny wktad cztonkowski wynosi 50 zi.

Czionek moze zadeklarowa¢ wyiszy miesieczny wkiad cztonkowski. Zmiana zadeklarowanej wysokosci wktadu
nastepuje na wniosek cztonka.

Cztonek moze wyrazi¢ zgode na potracanie z wynagrodzenia albo zasitku wpisowego, miesiecznych wktadéw
cztonkowskich oraz rat pozyczek.

Zgoda, o ktdrej mowa w ust. 5, moze zosta¢ ztozona w formie pisemnej albo dokumentowej, zgodnie z Ustawa.
Emeryci i rencisci optacajg wkiady cztonkowskie bezposrednio na rachunek ptatniczy MKZP.

W okresie urlopu macierzyriskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego, wychowawczego, bezptatnego albo pobierania
zasitkow, gdy brak jest mozliwosci dokonywania potracen, cztonek dokonuje wptat bezposrednio na rachunek
ptatniczy MKZP albo sktada wniosek o czasowe zawieszenie obowigzku wptacania wktadow.

MKZP sporzadza listy potracen wktadéw cztonkowskich i rat pozyczek w cyklu miesiecznym.

Strona 4



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Listy potracen moga byé sporzadzane i przekazywane pracodawcom w postaci papierowej albo elektronicznej, w
szczegdlnosci jako plik PDF, arkusz kalkulacyjny albo w inny uzgodniony sposéb zapewniajgcy prawidtowe
rozliczenie potracen.

MKZP moze prowadzi¢ ewidencje i rozrachunki w podziale na pracodawcdow, jednostki organizacyjne albo dziaty,
jezeli jest to potrzebne do prawidtowego naliczania, rozliczania i ksiggowania wktadéw oraz rat pozyczek.

W przypadku przekazywania list potragcen w postaci elektronicznej pracodawca potwierdza ich przyjecie w sposéb
uzgodniony z MKZP. Dopuszcza sie korekty listy potracen na podstawie informacji zwrotnej z dzialu kadrowo-
ptacowego, z zachowaniem zasad dokumentowania zmian.

W przypadku gdy cztonek posiada aktywna poiyczke wobec MKZP, wyptata czesci wkiadu jest dopuszczalna
wylacznie w czeéci przewyzszajacej aktualng kwote zadtuzenia. Kwota odpowiadajaca temu zadtuZeniu pozostaje
na rachunku cztonkowskim do czasu jego catkowitego wygasniecia.

Cztonek, ktory nie posiada aktywnej pozyczki wobec MKZP, moze dokonaé czedciowej wyptaty wkiadu, pod
warunkiem pozostawienia na rachunku cztonkowskim kwoty nie nizszej niz 200 zi.

Cztonek posiadajacy aktywna pozyczke wobec MKZP moze dokonaé czeiciowej wyptaty wkiadu wytgcznie do
wysoko$ci nadwyzki wktadu ponad aktualne zadtuzenie, z zachowaniem zasad okredlonych w ust. 13.
Przykfadowe wyliczenie kwoty moiliwej do wyptaty moze by¢ udostepniane cztonkom przez obstuge MKzZP
informacyjnie, bez potrzeby zamieszczania go we wzorze formularza.

Decyzje w sprawie wypfaty catosci albo czesci wktadu podejmuje Zarzad w formie uchwaty.

Whiosek o wyptate catoéci albo czeéci wkiadu jest rozpatrywany na najblizszym zwyczajowym posiedzeniu Zarzadu.
W przypadkach uzasadnionych wniosek, o ktdrym mowa w ust. 18, moze zostac rozpoznany w trybie doraznym na
zasadach okreslonych w § 30.

§ 14. Zrédta érodkéw i rachunek bankowy

Srodki MKZP pochodza w szczegdlnosci z:

1) wpisowego,

2) wktadéw cztonkowskich,

3) splat pozyczek,

4) odsetek od lokat terminowych,

5) odsetek zasgdzonych przez sad,

6) darowizn, spadkdw i zapiséw,

7) innych wplywow przewidzianych w Statucie.

Srodki pieniezne MKZP sg gromadzone na rachunku bankowym prowadzonym dla MKZP w Banku Pekao S.A.,
| Oddziat w Jarostawiu.

Numer rachunku ptatniczego MKZP: 02 1240 2571 1111 0011 4862 6875.

§ 15. Dysponowanie srodkami i forma rozliczen

Do dysponowania $rodkami pienieznymi MKZP znajdujacymi sie na rachunku pfatniczym sa uprawnione osoby
wskazane uchwatqg Zarzadu.

Dyspozycje finansowe, w szczegdlnosci zlecenia przelewéw oraz wyptaty pozyczek, zapomég i wkiadéw
cztonkowskich, wymagaja autoryzacji co najmniej dwdch oséb uprawnionych.

MKZP dopuszcza dokonywanie rozliczen zaréwno w formie bezgotéwkowej, jak i gotdwkowej, przy czym
rekomendowana forma jest przelew na rachunek ptatniczy.

Wyplaty pozyczek, zapomdg oraz zwroty wkitadéw dokonywane s po podjeciu decyzji przez Zarzad i moga by¢
realizowane:

a) przelewem na wskazany rachunek ptatniczy, albo

b) gotéwka — do rak wiasnych uprawnionego, na jego wniosek.

Wyptaty gotéwkowe realizowane sg w siedzibie pracodawcy przy ul. Przemyskiej 15, 37-500 Jarostaw.

Czynnoéci zwigzane z realizacjg wypfaty, w tym ustalenie terminu oraz kontakt z osoba uprawniong, wykonuje
obstuga ksiegowa MKZP.

Whypflata gotéwkowa nastepuje po potwierdzeniu tozsamosci osoby uprawnionej.
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Zarzad moie lokowaé czasowo woline $rodki MKZP w bezpiecznych produktach bankowych, w szczegdlnosci na
rachunkach oszczednosciowych lub lokatach terminowych, w celu uzyskania dodatkowych przychoddéw oraz
ograniczenia utraty wartosci Srodkéw, z zachowaniem ptynnosci finansowej i bezpieczeristwa srodkéw.

Srodki uzyskane z lokowania wolnych $rodkéw MKZP, w tym odsetki, przeznaczane sg na fundusz rezerwowy
MKZP.

Z funduszu rezerwowego moga by¢ dokonywane odpisy na rzecz funduszu zapomogowego MKZP.

Zasady i wysoko$¢ odpisow, o ktérych mowa w ust. 10, okresla Zarzad w drodze uchwaty.

§ 16. Fundusze MKZP
Funduszami MKZP sa:
1) fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy,
2) fundusz rezerwowy,
3) fundusz zapomogowy.
Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy powstaje z wkiadéw cztonkowskich i jest przeznaczony na udzielanie
pozyczek.
Fundusz rezerwowy powstaje z wpisowego, niepodjetych zwrotéw wktadéw cztonkowskich, odsetek od lokat
terminowych, odsetek zasadzonych przez sgd oraz darowizn, spadkéw i zapiséw.
Fundusz rezerwowy jest przeznaczony na pokrywanie szkdd i strat, niesciggalnych zadluien, prowizji i optat
zwigzanych z prowadzeniem rachunku ptatniczego MKZP oraz na odpis na fundusz zapomogowy.
Fundusz zapomogowy powstaje z odpisow z funduszu rezerwowego i jest przeznaczony na udzielanie zapomaég
cztonkom MKZP w razie szczeg6lnych zdarzen losowych.
Zarzad moze, nie czesciej niz raz w roku, podja¢ uchwate o przekazaniu czesci srodkéw z funduszu rezerwowego
na fundusz zapomogowy, w wysokosci nie wiekszej niz 5% wartosci funduszu rezerwowego wedtug stanu na dziei
podjecia uchwaty.
Przekazanie érodkdw, o ktérym mowa w ust. 6, moze nastapi¢ wytacznie wtedy, gdy po jego dokonaniu wartosé
funduszu rezerwowego nie bedzie nizsza niz 10% tacznej wartosci wktadéw cztonkowskich.
Informacje o przekazaniu srodkéw, o ktérym mowa w ust. 6, Zarzad ujmuje w rocznym sprawozdaniu
przedstawianym Walnemu Zebraniu.

§ 17. Rachunkowosc i gospodarka finansowa

Rachunkowo$é MKZP jest prowadzona zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci oraz przepisami Ustawy.
Rokiem obrotowym MKZP jest rok kalendarzowy.

W MKZP zapewnia sie rozdziat funkcji zwigzanych z prowadzeniem rachunkowosci, obrotem gotéwkowym oraz
kontrolg dziatalnosci.

Szczegbtowe zasady prowadzenia rachunkowosci oraz obiegu i kontroli dokumentdéw finansowych okresla polityka
rachunkowosci MKZP przyjmowana uchwalg Zarzadu.

Sprawozdanie finansowe sporzadza sie zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Sprawozdanie podpisujg cztonkowie
Zarzadu oraz osoba, ktérej powierzono prowadzenie ksigg rachunkowych.

Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci-MKZP oraz sporzadza protokét i opinie, ktdre dotacza sie
do sprawozdania.

Zarzad przedstawia sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci Walnemu Zebraniu.

Sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie.

Rozdziat IV. Pozyczki i zapomogi
§ 18. Zasady ogéine

MKZP udziela nieoprocentowanych pozyczek ratalnych i chwiléwek oraz — w miare posiadanych srodkéw —
zapomog.
Pozyczka ratalna, chwiléwka albo zapomoga s3 udzielane na wniosek cztonka MKZP.
Whnioski w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2, mogg by¢ sktadane w formie pisemnej albo dokumentowej, na
zasadach okreslonych w § 8.
Pozytywne rozpatrzenie wniosku o pozyczke ratalng albo chwiléwke wymaga uchwaty Zarzadu. Wniosek stanowi
podstawe rozpatrzenia sprawy, lecz nie zastepuje uchwaty ani wymaganych oswiadczen.
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Umowa pozyczki jest zawierana w formie pisemnej, dokumentowej albo elektronicznej. Jezeli pozyczka jest
zabezpieczona poreczeniem, o$wiadczenie poreczyciela sktada sie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Cztonek moze posiadaé jednoczesnie jedng pozyczke ratalng i jedna chwiléwke, o ile spetnia warunki okreslone
w Statucie.

Niedopuszczalne jest posiadanie wiecej niz jednej pozyczki tego samego rodzaju. W szczegélnosci cztonek nie moze
uzyskac¢ kolejnej pozyczki ratalnej albo kolejnej chwiléwki przed catkowita sptata wczesniej udzielonej pozyczki
tego samego rodzaju.

Posiadanie aktywnej pozyczki ratalnej nie wyklucza ubiegania sie o chwildwke, jezeli cztonek nie zalega ze splata
swoich zobowigzaii wobec MKZP i spetnia warunki okreslone w Statucie.

W okresie posiadania aktywnej pozyczki ratalnej albo chwiléwki cztonek nie moze dokona¢ wyptaty wktadu w
zakresie, ktéry naruszatby zabezpieczenie sptaty zobowiazari wobec MKZP.

§ 19. Warunki podstawowe udzielenia pozyczki lub zapomogi

Warunkiem rozpatrzenia wniosku jest:

1) cztonkostwo w MKZP,

2) uregulowane wpisowe,

3) nabycie uprawnienia do zaciggania pozyczek albo ubiegania sie o zapomoge zgodnie z § 9 ust. 2,

4) brak zalegtosci wobec MKZP z tytutu wkiadéw lub rat pozyczek,

5) posiadanie wktadu cztonkowskiego w wysokosci wymaganej dla danego rodzaju pozyczki, jezeli Statut taki
warunek przewiduje,

6) mozliwosé sptaty pozyczki w przewidywanym okresie sptaty.

W przypadku osoby zatrudnionej na czas okreslony okres zatrudnienia powinien co najmniej obejmowac
planowany okres sptaty pozyczki, chyba Ze zabezpieczenie pozyczki pozwala na podjecie innej decyzji zgodnej
z prawem.

§ 19a. Poiyczki dla emerytow i rencistow

Cztonek MKZP, ktory po przejiciu na emeryture lub rente zachowat cztonkostwo w MKZP, moze ubiegal sie
o pozyczke na zasadach okreslonych w Statucie.

Do poiyczek udzielanych emerytom i rencistom stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego Rozdziatu,
z zastrzezeniem ust. 3-5.

Sptata poizyczki udzielonej emerytowi lub renciscie nastepuje bezposrednio na rachunek ptatniczy MKZP,
w terminach okreélonych w harmonogramie sptat, nie p6Zniej niz do 15. dnia kazdego miesigca.

Jezeli suma poizyczki przekracza wysokoéé zgromadzonego wkiadu cztonkowskiego emeryta lub rencisty,
warunkiem udzielenia pozyczki jest zobowigzanie sie co najmniej dwéch poreczycieli spetniajacych warunki
okreélone w § 22 Statutu.

Poreczycielem pozyczki udzielanej emerytowi lub renciScie moze by¢ wylacznie osoba spetfniajaca warunki
okreslone w § 22 Statutu.

§ 20. Pozyczka ratalna

Maksymalna kwota pozyczki ratalnej wynosi 10 000 zt.

Maksymalny okres sptaty pozyczki ratalnej wynosi:

a) do 12 rat - dla pozyczki do kwoty 4 000 zt,

b) do 24 rat — dla poizyczki powyzej 4 000 2t do kwoty 10 000 zt.

Minimalny wkiad czionkowski wymagany do udzielenia pozyczki ratalnej wynosi 30% kwoty wnioskowanej
pozyczki.

Kwote minimalnego wktadu oblicza sie przez pomnozenie kwoty wnioskowanej pozyczki przez 30%.
Kwote minimalnego wktadu zaokragla sie w gore do petnych 10 zt.

Przyktadowa wysokos¢ minimalnego wktadu wynosi:

a) pozyczka 4 000 zt — minimalny wkiad 1 200 z,

b) pozyczka 7 000 zt — minimalny wkiad 2 100 z,

¢) pozyczka 8 000 zf — minimalny wkfad 2 400 zt,

d) pozyczka 10 000 zt — minimalny wkiad 3 000 zi,
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§ 21. Chwiléwka
Maksymalina kwota chwiléwki wynosi 500 zi.
Chwildwka stuzy pokryciu nagiego, niecierpigcego zwtoki wydatku cztonka MKZP.
Chwiléwka jest nieoprocentowana i podlega jednorazowej sptacie w kolejnym miesigcu kalendarzowym
nastepujgcym po miesigcu jej wyplaty.
Sptata chwiléwki nastepuje co do zasady przez potracenie z wynagrodzenia albo zasitku, a gdy potracenie nie jest
mozliwe — przelewem na rachunek ptatniczy MKZP albo gotéwka w kasie MKZP, w terminie wynikajacym z umowy
pozyczki.
Chwiléwka moze zosta¢ udzielona takze cztonkowi posiadajagcemu aktywng pozyczke ratalng, jezeli nie zalega on
ze sptatag zobowigzan wobec MKZP.
Chwiléwka moze by¢ rozpatrzona w trybie doraznym na zasadach okreslonych w § 30.

§ 22. Poreczyciele

Jezeli kwota pozyczki przewyzsza wysokos$é¢ zgromadzonego wktadu cztonkowskiego pozyczkobiorcy, warunkiem
udzielenia pozyczki jest ztozenie oswiadczen co najmniej dwdch poreczycieli, ktérzy zobowiaza sie do sptaty
zadtuzenia w przypadku, gdy pozyczkobiorca nie sptaci go w terminie.

Jezeli wkiad cztonkowski pozyczkobiorcy jest rowny albo wyiszy od kwoty :pozyczki, pozyczka moze zostaé
udzielona bez poreczycieli.

Poreczycielem moze by¢ osoba wykonujgca prace zarobkowa u pracodawcy, u ktérego dziata MKZP, jezelitacznie:
a) $wiadczy prace przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy,

b) umowa albo inny akt stanowiacy podstawe swiadczenia pracy zostaly zawarte co najmniej na okres sptaty
pozyczki,

c) stosunek prawny taczacy ja z pracodawca nie zostat wypowiedziany,

d) nie jest matzonkiem pozyczkobiorcy, chyba ze miedzy matizonkami zostata ustanowiona rozdzielnos¢
majatkowa,

e) nie posiada zaleglosci wobec MKZP oraz nie jest objeta postepowaniem windykacyjnym w MKZP,

f) osiaga wynagrodzenie albo zasitek umozliwiajgce wykonanie poreczenia.

Oswiadczenie poreczyciela wymaga ztozenia w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Poreczenie moze zostac ztozone w tresci wniosku o pozyczke albo w odrebnym oswiadczeniu.

Wraz z oswiadczeniem poreczyciel sktada zgode na potracanie z przystugujagcego mu wynagrodzenia albo zasitku
zobowiazan wynikajacych z poreczenia pozyczki udzielonej cztonkowi MKZP.

§ 23. Decyzja, wyplata i harmonogram

Decyzje o udzieleniu pozyczki ratalnej albo chwiléowki podejmuje Zarzad.

Whnioski o pozyczke ratalng oraz chwiléwke sg rozpatrywane na posiedzeniach Zarzadu. Zarzad odbywa
posiedzenia co najmniej raz w miesigcu i zwyczajowo moze zbierac sie dwa razy w miesiacu, jezeli istniejg sprawy
wymagajace rozpoznania.

W przypadkach uzasadnionych wniosek o chwiléwke moze zosta¢ rozpoznany w trybie doraznym na zasadach
okreslonych w § 30.

Whyptata pozyczki nastepuje po ztozeniu kompletnego wniosku, podpisaniu wymaganych dokumentéw i poreczen
oraz po ztozeniu wymaganych zgdd na potrgcenia albo po ustaleniu innego zgodnego z prawem sposobu sptaty.
Wynptata pozyczki lub zapomogi jest dokonywana na wskazany przez cztonka rachunek ptatniczy, chyba ze cztonek
ztozy w formie pisemnej albo dokumentowej wniosek o wyptate do rak wtasnych.

Harmonogram sptat stanowi czes¢ dokumentacji pozyczki. Raty pozyczki ratalnej s3 ptatne miesiecznie, co do
zasady poprzez potracenia z wynagrodzenia albo zasitku. Emeryci i rencisci sptacajg raty pozyczki przelewem na
rachunek ptatniczy MKZP — do 15. dnia kazdego miesigca. W przypadku innych cztonkow splacajacych pozyczke
przelewem termin spiaty przypada do 15. dnia kazdego miesigca. Chwildwka jest sptacana jednorazowo na
zasadach okreslonych w § 21.
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§ 24. Sptata wczeséniejsza, zmiany w sptacie i windykacja

Cztonek ma prawo do wczeéniejszej splaty pozyczki bez dodatkowych kosztéw.

Zarzad moze podjaé decyzje o odroczeniu spfaty pozyczki, zmianie harmonogramu sptat albo czasowym
zawieszeniu obowigzku wptacania rat pozyczki, jezeli przemawiajg za tym szczegélne okolicznosci, w szczegéInosci
zdarzenia losowe, a decyzja nie zagraza bezpieczenstwu finansowemu MKZP.

W przypadkach uzasadnionych zdarzeniami losowymi Zarzad moze rowniez wyrazi¢ zgode na czasowe zawieszenie
obowiazku wptacania miesiecznych wktadéw czionkowskich.

W razie opéZnienia w sptacie zadtuzenia MKZP wzywa dfuznika na pismie do uregulowania naleznosci, wyznaczajac
termin sptaty. Kopie wezwania dorecza sie poreczycielom.

W razie niedokonania sptaty w wyznaczonym terminie Zarzad ma prawo pokryé zadiuzenie z wkladow
cztonkowskich poreczycieli albo potracic je z ich wynagrodzenia lub zasitku.

W razie $mierci cztonka MKZP jego zadtuzenie nie podiega sptacie przez poreczycieli.

Niesciagalne zadtuzenie moze zosta¢ umorzone i pokryte z funduszu rezerwowego.

W sporze wynikajacym z niesptacenia przez cztonka MKZP pozyczki MKZP reprezentuje cztonek Zarzadu albo inna
osoba upowazniona przez Zarzad.

Rozdziat V. Organy MKZP

§ 25. Organy
Organami MKZP sg:
1) Walne Zebranie Cztonkdéw, a w przypadkach przewidzianych Ustawa i Statutem — Walne Zebranie Delegatéw,
2) Zarzad MKZP,
3) Komisja Rewizyjna.
Cztonkowie organéw MKZP nie otrzymuja wynagrodzenia z tytutu wykonywanych czynnosci.

§ 26. Walne Zebranie

Walne Zebranie jest najwyiszym organem MKZP.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegélnosci:

1) uchwalanie Statutu i wprowadzanie w nim zmian,

2) wybdr i odwotywanie cztonkdw Zarzgdu oraz cztonkdéw Komisji Rewizyjnej,

3) ustalanie wysokoéci wpisowego i minimalnych miesiecznych wkiadéw cztonkowskich oraz zasad udzielania
zapomog,

4) zatwierdzanie sprawozdan finansowych,

5) przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z biezgcej dziatalnosci oraz sprawozdari i wnioskdw Komisji Rewizyjnej,
6) rozpatrywanie przyczyn powstatych szkdd i strat oraz podejmowanie decyzji w sprawach ich pokrycia,

7) ustalanie sposobu tworzenia i podziatu funduszy MKZP,

8) podjecie uchwaly o likwidacji MKZP,

9) podjecie uchwaly o dostosowaniu struktury organizacyjnej MKZP w zwigzku ze zmiana struktury
organizacyjnej pracodawcy,

10) podjecie uchwaty o przeksztatceniu MKZP.

Zwyczajne Walne Zebranie odbywa sie raz w roku.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad w razie potrzeby albo na wniosek:

1) Komisji Rewizyjnej,

2) co najmniej 1/3 liczby cztonkéw MKZP,

3) podmiotu sprawujacego kontrole nad MKZP.

§ 27. Zasady zwolywania i przebiegu Walnego Zebrania

Walne Zebranie zwotuje Zarzad.

Zawiadomienie o Wainym Zebraniu przekazuje sie cztonkom albo delegatom w formie pisemnej lub elektronicznej.
Zawiadomienie zawiera co najmniej: termin, miejsce i forme zebrania, porzadek obrad oraz informacje
o mozliwosci odbycia zebrania w drugim terminie.
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Zawiadomienie dorecza sig co najmniej 5 dni roboczych przed terminem Walnego Zebrania, w sposéb przyjety
u pracodawcy, poprzez zastosowanie co najmniej jednego z ponizszych sposobéw:

1) wywieszenie ogtoszenia,

2) przestanie informacji na adres e-mail wskazany przez czionka,

3) opublikowanie komunikatu w wewnetrznym systemie komunikacji pracodawcy.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje sie nie pdzniej niz w terminie 1 miesigca od dnia ztoZzenia wniosku, o ktérym
mowa W § 26 ust. 4, i nie wczesniej niz po uptywie 5 dni roboczych od dnia zawiadomienia cztonkéw albo
delegatow.

Walne Zebranie w pierwszym terminie jest zdolne do podejmowania uchwalt, jezeli uczestniczy w nim co najmniej
potowa uprawnionych, chyba ze Ustawa albo Statut stanowig inaczej.

Jezeli w pierwszym terminie nie ma wymaganego quorum, Walne Zebranie moze odby¢ sie w drugim terminie
wskazanym w zawiadomieniu, przypadajgcym nie wczesniej niz 30 minut po pierwszym terminie.W drugim
terminie Walne Zebranie jest zdolne do podejmowania uchwat bez wzgledu na liczbe obecnych, z zastrzezeniem
spraw, dla ktdrych przepisy prawa lub Statut przewiduja szczegélne wymagania dotyczace trybu podejmowania
uchwat.

Z przebiegu Walnego Zebrania sporzadza sie protokét, ktéry podpisuja przewodniczgcy zebrania oraz protokolant.

§ 28. Delegaci

Jezeli liczba cztonkéw MKZP przekracza 100 oséb, Zarzad moze — w drodze uchwaty — zwota¢ Walne Zebranie
Delegatow zamiast Walnego Zebrania Cztonkdw.

Liczbe delegatéw ustala sie wedtug proporcji: 1 delegat na kazde rozpoczete 20 cztonkéw MKZP.

Delegaci wybierani sg na czteroletnig kadencje, chyba ze Walne Zebranie postanowi inacze;j.

Do Walnego Zebrania Delegatéw stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace Walnego Zebrania Cztonkow.
Wybory delegatéw zarzgdza Zarzad, okreslajgc termin, miejsce oraz sposéb zgtaszania kandydatow.

Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje kazdemu cztonkowi MKZP. Delegaci sg wybierani zwykta wiekszosciag
gtosow. W razie wygasniecia mandatu delegata przed uptywem kadencji Zarzad zarzadza wybory uzupetniajace,
jezeli jest to potrzebne dla prawidtowego funkcjonowania MKZP.

§ 29. Zarzad

Zarzad jest organem wykonawczym MKZP i reprezentuje jej interesy w stosunkach zewnetrznych.

Zarzad skfada sie z 5 cztonkdw.

Kadencja Zarzadu trwa 4 lata. Zarzad dziata do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranego Zarzadu.

Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swojego grona Przewodniczacego, Sekretarza i Skarbnika.
Przewodniczacy kieruje pracami Zarzadu, zwotuje posiedzenia, podpisuje korespondencje zwigzana z dziatainoscia
MKZP oraz wykonuje uchwaly Zarzadu. W sprawach pilnych Przewodniczacy albo upowazniony przez niego czionek
Zarzadu inicjuje procedowanie sprawy w trybie doraznym, bez prawa do jednoosobowego rozstrzygania spraw
zastrzezonych do kompetencji Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdow w obecnosci co najmniej 3 cztonkéw Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie co najmniej raz w miesigcu. Zarzad zwyczajowo zbiera sie po 1. i po 15. dniu
miesigca, jezeli istniejg sprawy wymagajace rozpoznania. Z kazdego posiedzenia sporzadza sie protokét.

Zarzad moze podejmowac uchwaly poza posiedzeniem wylacznie w przypadkach i na zasadach okre$lonych
w § 30.

Uchwaty, protokoty i dokumenty Zarzadu moga by¢ sporzadzane, przechowywane i udostepniane w postaci
elektronicznej, o ile nie narusza to przepisow wymagajacych szczegdlnej formy.

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie cztonkéw MKZP i skreslanie ich z listy cztonkdw,

2) prowadzenie ewidencji cztonkow MKZP,

3) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresu ich sptaty,

4) podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia albo zmiany sptaty pozyczek,

5) udzielanie zapomag,

6) sprawowanie kontroli nad terminowym i wtasciwym dokonywaniem wptat i wyptat oraz ewidencjonowaniem
tych operagji,

7) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi rachunkowej i kasowej MKZP,
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8) informowanie cztonkéw o stanie ich wktadow cztonkowskich i zadtuzenia,

9) zwolywanie Walnego Zebrania i wykonywanie jego uchwat,

10) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci oraz sprawozdan finansowych,

11) zapewnienie prawidtowego obiegu, przechowywania i ochrony dokumentacji MKZP,

12) reprezentowanie intereséw MKZP wobec pracodawcoéw,

13) ustosunkowywanie sie do wnioskow i ustalen Komisji Rewizyjnej,

14) wspétdziatanie z podmiotem sprawujgcym kontrole nad MKZP,

15) realizacja obowigzkdéw w zakresie ochrony danych osobowych,

16) sktadanie wnioskéw do krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej oraz aktualizacja
danych objetych wpisem do tego rejestru.

Dyspozycje finansowe wymagaja tagcznie podpisu albo autoryzacji co najmniej dwdch czionkéw Zarzadu lub os6b
uprawnionych uchwatg Zarzadu. Sama autoryzacja dyspozycji finansowej nie zastepuje uchwaly Zarzgdu
w sprawach zastrzezonych do jego kompetencji.

Cztonek Zarzadu nie bierze udziatu w glosowaniu ani w autoryzacji dyspozycji dotyczacych bezposrednio jego
osoby.

Cztonkiem Zarzadu nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego albo umyséine przestepstwo skarbowe. W razie skazania w trakcie kadencji Walne
Zebranie odwotuje taka osobe z petnionej funkgji.

§ 30. Tryb dorazny

W sprawach pilnych Zarzad moze podejmowaé uchwaty poza posiedzeniem, w trybie doraznym.

Tryb dorazny moze zostaé zastosowany wylgcznie wtedy, gdy sprawa wymaga niezwlocznego rozstrzygniecia,
a oczekiwanie na jej rozpoznanie na zwyczajowym posiedzeniu Zarzadu mogtoby spowodowa¢ szkode majatkowa,
naruszy¢ wazny interes czfonka albo zaktdci¢ ciggltosé dziatania MKZP. Tryb dorainy zarzadza Przewodniczacy
Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci osoba zastepujaca go zgodnie z uchwata Zarzadu. Tryb dorazny polega na
przedstawieniu wszystkim cztonkom Zarzadu projektu uchwaly i umozliwieniu im zajecia stanowiska poza
posiedzeniem.

Uchwata podejmowana w trybie doraznym jest wazna, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali zawiadomieni
o tresci projektu uchwaty oraz jezeli w procedowaniu sprawy wzieta udziat co najmniej potowa statutowego sktadu
Zarzadu. Uchwata zapada zwyktg wiekszoscig gtoséw oddanych. W przypadku réwnej liczby gloséw uchwaty nie
uwaza sie za podjeta.

Tryb dorazny moze dotyczyc wylacznie:

a) chwilowek do 500 zi,

b) wyptaty catosci albo czesci wktadu cztonkowskiego, jezeli stan rozliczenn wynika jednoznacznie z ksiag MKZP,

c) wnioskow o zapomoge w zwigzku ze zdarzeniem losowym wymagajacym pilnego rozpoznania,

d) innych indywidualnych spraw cztonka wymagajgcych niezwfocznego rozstrzygniecia, jezeli zwtoka mogtaby
spowodowa¢ szkode majatkowa albo naruszy¢ wazny interes cztonka.

Kazda uchwata podjeta w trybie doraznym wymaga sporzadzenia karty sprawy rozpoznawanej pilnie (tryb dorazny)
albo innego dokumentu pomocniczego, wskazujacego co najmniej przyczyne pilnosci, tres¢ rozstrzygniecia, liczbe
cztonkéw Zarzadu biorgcych udziat w procedowaniu oraz wynik gtosowania. Karta sprawy albo inny dokument
pomochniczy nie zastepuje uchwaty Zarzadu. Uchwata podjeta w trybie doraznym podlega niezwtocznemu wpisowi
do rejestru uchwat Zarzadu i przedstawieniu Zarzgdowi na najblizszym posiedzeniu.

§ 31. Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej MKZP.

Komisja Rewizyjna skfada sie z co najmniej 3 cztonkdw.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. Komisja dziata do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranej Komisji.
Na pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego i Sekretarza.
Przewodniczgcemu Komisji Rewizyjnej albo delegowanemu przez niego cztonkowi Komisji przystuguje prawo
uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z gfosem doradczym.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegélnosci:

1) ochrona mienia MKZP,

2) kontrola przestrzegania przez Zarzad przepiséw prawa, postanowien Statutu i uchwat organéw MKZP,
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3) czuwanie nad prawidtowym dokumentowaniem wszystkich wpfat i wyptat,

4) przedstawianie Walnemu Zebraniu sprawozdah ze swojej dziatalnosci oraz wnioskéw pokontrolnych.

Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci MKZP co najmniej raz w roku i sporzadza z tej kontroli
protokét.

Jezeli Komisja Rewizyjna stwierdzi, ze dziatalnoé¢ Zarzadu jest sprzeczna z prawem, Statutem albo zasadami
wspotzycia spotecznego, wystepuje z zgdaniem niezwltocznego zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
i sktada wniosek o odwotanie Zarzadu albo jego czionkéw.

Rozdziat VI. Ochrona danych osobowych

§ 32. Dane osobowe, upowaznienia, okresy przechowywania i bezpieczeristwo

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z dziatalnoscia MKZP jest MKZP przy PGKiM
w Jarostawiu Sp. z 0.0., z siedzibg przy ul. Przemyskiej 15, 37-500 Jarostaw.

Przetwarzanie przez MKZP danych osobowych w celu realizacji zadan ustawowych zwigzanych z cztonkostwem
w MKZP, w tym gromadzeniem wktadéw cztonkowskich, udzielaniem pozyczek i zapomég oraz dochodzeniem
praw i roszczefi z tym zwigzanych, nastepuje na podstawie zgody udzielonej w formie oswiadczenia przez:

1) cztonka MKZP,

2) osobe uprawniong,

3) poreczyciela.

MKZP przetwarza dane osobowe:

1) cztonka MKZP obejmujace:

a) imie i nazwisko,

b) numer PESEL, a w przypadku jego braku — nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz nazwe
panstwa, ktdre go wydato,

¢) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej,

d) stan cywilny oraz ustréj majatkowy,

e) stan zdrowia — wytgcznie w zakresie niezbednym do rozpatrzenia wniosku o zapomoge,

f) otrzymywane wynagrodzenie lub zasitek;

2) osoby uprawnionej — obejmujace dane, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a—c;

3) poreczyciela — obejmujace dane, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a—d.

MKZP mozie Zadaé¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze nastgpi¢ w szczegélnosci na podstawie oswiadczenia albo zaswiadczenia.

Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczone wytacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie
wydane przez Zarzad. Osoby te s3 obowigzane do zachowania danych w tajemnicy oraz do ochrony danych przed
niedozwolonym lub niezgodnym 2z prawem przetwarzaniem, przypadkowa utrata, zniszczeniem albo
uszkodzeniem.

MKZP przetwarza dane osobowe:

1) cztonka MKZP — od dnia ztoZzenia o$wiadczenia o zgodzie do uptywu 10 lat od dnia ustania cztonkostwa,

2) osoby uprawnionej — od dnia ztozenia o$wiadczenia o zgodzie do uptywu 5 lat od dnia wyptaty wkiadu
cztonkowskiego,

3) poreczyciela — od dnia ztozenia oswiadczenia o zgodzie do uptywu 5 lat od dnia sptaty poreczanej pozyczki.

Po uptywie termindw wskazanych w ust. 6 administrator niezwlocznie niszczy dokumenty zawierajgce dane
osobowe w postaci papierowej oraz trwale usuwa je z nosnikéw elektronicznych, chyba ze dalsze przechowywanie
wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa albo z toczacego sie postgpowania.

Pracodawcy, u ktdrych dziata MKZP, przetwarzaja dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 3, wylacznie w celu
swiadczenia MKZP pomocy, o ktérej mowa w Ustawie.

Dane osobowe moga byé przetwarzane w postaci papierowej albo elektronicznej. Sposdb przetwarzania
i zabezpieczania danych okreslajg Statut oraz wewnetrzne dokumenty organizacyjne MKZP.

Zarzad dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia
niezbednoéci ich dalszego przechowywania. Dane, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne, podlegaja
usunieciu.

Osabie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa.
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Wzory formularzy, oéwiadczer oraz klauzul informacyjnych dotyczacych przetwarzania danych osobowych cztonka
MKZP, osoby uprawnionej i poreczyciela stanowig zataczniki do Statutu.

Rozdziat Vil. Postanowienia koricowe

§ 33. Likwidacja MKzZP
Walne Zebranie podejmuje uchwate o likwidacji MKZP w razie:
1) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,
2) zmniejszenia sie liczby cztonkdw MKZP ponizej 10.
Uchwata, o ktdrej mowa w ust. 1, powinna zostaé¢ podjeta w terminie 2 miesiecy od dnia zajscia zdarzenia
uzasadniajgcego likwidacje.
Walne Zebranie moze podjaé¢ uchwate o likwidacji MKZP z wilasnej inicjatywy bezwzgledng wiekszoscig glosdw
w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw albo delegatéw uprawnionych do gtosowania.
lezeli Walne Zebranie nie podejmie uchwaly o likwidacji MKZP w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, uchwate
o likwidacji podejmuje Zarzad.
Uchwata o likwidacji okresla w szczegdinosci:
1) sktad komisiji likwidacyjnej w liczbie co najmniej 3 oséb,
2) przeznaczenie $rodkdw pozostajgcych na funduszu rezerwowym i zapomogowym po catkowitym rozliczeniu
naleznosci, zobowigzan i wktadéw cztonkowskich.
Komisja likwidacyjna wstepuje w prawa i obowigzki Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej.
Do zadan komisji likwidacyjnej nalezy zakohczenie biezacych spraw MKZP, wykonanie zobowigzan oraz $ciggniecie
wierzytelnosci.
Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji nie sg przyjmowani nowi cztonkowie ani miesieczne wkiady cztonkowskie,
a takze nie sg wyptacane pozyczki ani zapomogi.
Uchwate o likwidacji, z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej urzedowania, wezwaniem dtuznikéw do
sptaty naleznoéci oraz wyznaczeniem trzymiesiecznego terminu zgtaszania roszczen przez wierzycieli, podaje sig
do wiadomosci wszystkich cztonkéw MKZP.
Whkiady cztonkowskie 0séb posiadajgcych wzgledem MKZP zadtuzenie komisja likwidacyjna zalicza na splate tego
zadtuzenia.
Z dniem przejicia MKZP w stan likwidacji niesptacona czeé¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagalna.
Komisja likwidacyjna moze, na wniosek cztonka, roztozy¢ na raty niesptacong czeéé pozyczki, z zastrzezeniem,
ze catkowita sptata nastapi przed dniem zakonczenia likwidacji MKZP.
Komisja likwidacyjna, w miare wpltywu s$rodkéw pienieznych na rachunek MKZP, zwraca cztonkom
nieposiadajacym wzgledem MKZP zadiuzenia ich wkiady cztonkowskie proporcjonalnie do wysokosci wkiadow
whiesionych przez poszczegdinych cztonkdw.
Po zakoriczeniu likwidacji dokumentacje MKZP przechowuje sie przez okres wymagany przepisami prawa
w miejscu wskazanym w uchwale o likwidacji.

§ 34. Postanowienia koricowe i wejscie w zycie

W sprawach nieuregulowanych Statutem stosuje sie przepisy ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach
zapomogowo-pozyczkowych, Kodeksu cywilnego, Kodeksu pracy, przepisow o rachunkowosci oraz przepiséw
o ochronie danych osobowych.

Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania podjetej zgodnie z przepisami prawa oraz postanowieniami
Statutu.

Statut wchodzi w 2ycie z dniem podjecia uchwaty przez Walne Zebranie.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy statut MKZP.

Integralng czeé¢ Statutu stanowia zataczniki. Wzory formularzy, oswiadczen, klauzul informacyjnych i dokumentéw
pomocniczych moga by¢ aktualizowane uchwatg Zarzadu, o ile ich tre$¢ pozostaje zgodna z Ustawg i Statutem oraz
nie narusza praw i obowigzkow czionkéw MKZP.
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